ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 179/2023-PGM

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE
CACERES-MT, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA e a empresa UMJ LTDA, para o fim que
especifica.

O MUNICIPIO DE CACERES - MT, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ sob n°
03.214.145/0001-83 com sede no COC - Centro Operacional de Céceres, que compreende complexo
administrativo da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasil, N° 119, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Sra. FABIOLA CAMPOS LUCAS, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa UM]J LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
25.453.131/0001-55, neste ato representada por seu sécio administrador, Sr. MARCELL CECONI
CAMPOS SOUZA, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem certo, justo e
acordado o seguinte, considerando a autorizagao para prestagao do servigo de que trata o PREGAO
ELETRONICO N° 027/2023 (Processo Administrativo Licitatério n° 064/2023), Ata de Registro de
Precos n° 203/2023, considerando o Termo de Referéncia n° 011/2023 - Unificado, e atendendo a
solicitagao contida no Memorando n° 25.076/2023, resolvem celebrar o presente Contrato, que sera
regido pela Lei n° 8.666/1993, alteracdes posteriores e amparado nos principios da finalidade ptublica e
principio da continuidade do servigo publico e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos
contratos e pelas disposigoes de direito privado e, ainda, pelas clausulas e condigdes a seguir
delineadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para prestacao de servigos terceirizados continuos, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para atender demanda da Secretaria Contratante, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, e nas condicoes e descricoes dos servigos

estabelecidas no Termo de Referéncia e do Edital.
1.2. DESCRICAO DO OBJETO:

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. | VALOR VALOR
(ANUAL) | UNITARIO | TOTAL

04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HRS| POSTO 288 R$ 3.015,00 R$
SEMANAIS 868.320,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. A contratante pagara a contratada pelo fornecimento do objeto ora contratado o VALOR TOTAL
DE R$ 868.320,00 (oitocentos e sessenta e oito mil trezentos e vinte reais), a ser empenhado
gradativamente conforme necessidade e disponibilidade financeira e orgamentaria da Secretaria
Contratante.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato correrao a conta de recursos proprios do
orcamento vigente, alocado sob a classificacao funcional:

ORGAO/ FUNCIONAL- NATUREZA DA FONTE DE
UNIDADE PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS
0211 08.122.1008.2074 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.244.1008.2081 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.244.1008.2081 3.3.90.39 4.1.660
0211 08.244.1008.2081 3.3.90.39 1.2.500
0211 08.244.1008.2082 3.3.90.39 4.1.660
0211 08.244.1008.2082 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.244.1008.2083 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.244.1008.2083 3.3.90.39 4.1.660
0211 08.244.1008.2083 3.3.90.39 1.2.500
0211 08.244.1008.2084 3.3.90.39 4.1.660
0211 08.244.1008.2086 3.3.90.39 4.1.660
0211 08.244.1008.2087 3.3.90.39 4.1.661
0211 08.244.1008.2088 3.3.90.39 4.1.661
0211 08.244.1008.2093 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.244.1008.2093 3.3.90.39 4.1.660
0211 08.243.1008.2097 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.333.1008.2106 3.3.90.39 1.1.500
0211 08.121.1008.2132 3.3.90.39 1.1.500

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. A vigéncia do presente instrumento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio na data
de 10/07/2023 e encerramento em 09/07/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993, e desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
4.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagoes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servigo;

4.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

4.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

4.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢oes iniciais de habilitagao.

5. CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
5.1. Requisitos da contratagao:

5.1.1. Conforme estabelecido no item 6 do Termo de Referéncia.
5.2. Especificagoes das atividades:

5.2.1. Conforme estabelecido no item 7 do Termo de Referéncia.
5.3. Modelo de execugao do objeto:
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5.3.1. Conforme estabelecido no item 7 do Termo de Referéncia.
5.4. Modelo de gestao do contrato e critérios de medigao:

5.4.1. Conforme estabelecido no item 8 do Termo de Referéncia.
5.5. Uniformes:

5.5.1. Conforme estabelecido no item 9 do Termo de Referéncia.
5.6. Uniformes:

5.6.1. Conforme estabelecido no item 15 do Termo de Referéncia.
5.7. Do reajustamento de pregos em sentido amplo:

5.7.1. Conforme estabelecido no item 17 do Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

6.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Instrumento Contratual.

6.6. Efetuar as retengoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber.

6.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

6.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

6.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;
6.7.5. Definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos,
salvo nos casos especificos em que se necessita de profissionais com habilitagao/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente;
6.7.6. Conceder aos funciondrios da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

6.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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6.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide, quando for devido
6.8.2. O recolhimento das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
6.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢ao do contrato.
6.9. Efetuar os pagamentos nos valores estipulados contratualmente, dentro do prazo estabelecido;
6.10. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisao do
contrato.
6.11. Fornecer por escrito as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.
6.12. Realizar avaliagoes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
6.13. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacoes pela Contratada.
6.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagées técnicas, or¢amentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegoes técnicas apés o recebimento do servigo
e notificagoes expedidas.
6.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
6.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Instrumento Contratual, no Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, com qualidade e quantidade minimas especificadas neste Instrumento Contratual
e no Termo de Referéncia e em sua proposta.

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

7.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

7.5. Utilizar colaboradores habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.6. Disponibilizar colaboradores devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

7.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus colaboradores, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

7.8. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos:
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7.8.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
7.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
7.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;
7.8.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
7.8.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacio de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
7.9. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
7.10. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
7.10.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
7.10.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao
7.10.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;
7.10.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
7.10.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
7.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.
7.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratada.
7.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Pablica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
7.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execugao contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realiza¢gdo do pagamento.

7.14. Autorizar a Administracao, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
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e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢oes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.
7.14.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
7.15. Nao permitir que o colaborador designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.
7.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Instrumento Contratual.
7.17. Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.
7.18. Instruir seus colaboradores a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.
7.19. Promover a distribuicao dos candidatos nos locais onde serao aplicadas as provas;
7.20. Instruir seus colaboradores, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagoes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas.
7.20.1. Viabilizar o acesso de seus e colaboradores, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
7.20.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do
empregado;
7.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus colaboradores para a obten¢ao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréonico, quando disponivel.
7.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la
na execugao do contrato.
7.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos.
7.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacoes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante.
7.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencao do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis;
7.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
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contrato, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis;

7.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

7.24. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢oes assumidas,
todas as condigoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao.

7.26. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
7.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.29. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servigo.

7.30. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

7.31. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

7.32. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagoes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

7.33. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer mudanga no
método de execucdo do servico que fuja das especificagoes constantes no Termo de Referéncia e no
presente Instrumento Contratual.

7.34. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015. 11.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

7.35. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

7.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

7.36.1. Termo de quitagao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

7.36.2. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracao de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.
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7.36.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagoes previstas neste item.
7.37. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagoes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.
7.38. A contratada deverd manter nos postos de trabalho relégio ponto para registro de seus
funcionarios.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. Nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestacao dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a entrega e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

8.2. A Secretaria Municipal contratante designard, através de portaria, fiscal titular e fiscal suplente, os
quais serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdao contratual.

8.3. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4. Competira ao fiscal de contrato dirimir as dvidas que surgirem no curso da execugao do contrato,
e de tudo dara ciéncia a Administragao.

8.5. O representante da Administracao indicado pela secretaria solicitante anotard em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8.6. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou
tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a distincao dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as agoes
relacionadas a Gestao do Contrato.

8.7. Demais obrigagoes e métodos de fiscalizagao previstos no item 14 do Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, correspondente no setor competente, devidamente atestada através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pelo contratado.

9.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato;

9.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.1.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;
9.1.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
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ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
9.1.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
9.2. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condigoes de habilitagao exigidas no edital.
9.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situa¢ao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
9.4. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.
9.5. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
9.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
9.7. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
9.8. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse ptublico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
9.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel.
9.9.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Todas as alteragdes que se fizerem necessdrias serdao registradas por intermédio de lavratura de
Termo Aditivo.

10.2. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagao financeira, sem qualquer previa
ou expressa autorizagao da Contratante.

10.3. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, nao podera ser subcontratado,
cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacao da CONTRATADA com
terceiros, sem autorizagao prévia da CONTRATANTE, por escrito, sob pena de aplicagao de sangao,
inclusive rescisao contratual.
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10.4. Operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagao, deverdao ser
comunicadas a CONTRATANTE, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicoes
do contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato e, na hipétese de restar caracterizada a frustagao das regras e
principios disciplinadores das licitagdes e contratos administrativos, ensejardo a rescisao do contrato.
10.5. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao
das propostas;
10.6. Considera-se Preco registrado aquele atribuido aos produtos, incluindo todas as despesas tais
como: tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais), transporte,
embalagens, seguros, mao-de-obra e quaisquer despesas, acessérias e/ou complementar e outras nao
especificadas neste Edital, mas que incidam no cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa
detentora da ata na execugao da mesma;
10.7. Podera ser restabelecido o equilibrio econémico-financeiro deste contrato nos termos do artigo 65,
inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, por repactuagao precedida de calculo e demonstracdo analitica
do aumento ou diminuigao dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de custos e
formacao de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em geral.
10.8. Este Contrato nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA
designadas para execugao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a tnica responsavel por todas as
obrigagoes e encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislacao patria vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de carater securitario ou
qualquer outra.
10.9. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto
desde Contrato, ou da omissao em executa-lo, resguardando a CONTRATANTE o direito de regresso
na hipétese de ser compelida a responder por tais danos ou prejuizos.
10.10. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informacoes e
documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razao da execugao do objeto deste
contrato e mesmo apoés seu término.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO
11.1. Constituem parte integrante deste contrato, estando a ele vinculado, como se integralmente
transcritos, os seguintes documentos, de cujo teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

11.1.1. Edital do PREGAO ELETRONICO n° 27/2023 e seus anexos;

11.1.2. Termo de Referéncia;

11.1.3. Proposta de preco da CONTRATADA, incluindo seus Anexos, especialmente Planilhas juntadas;
11.2. Os documentos referidos no presente Cldusula sdo considerados suficientes para, em
complemento a este contrato, definir a sua intencao e, desta forma, reger sua execucao dentro do mais
alto padrao da técnica atual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
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12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;
12.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
12.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
12.1.4. Comportar-se de modo inidoéneo;
12.1.5. Cometer fraude fiscal;
12.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
12.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
12.3. O descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas nos termos deste termo de referéncia e
do edital, sujeita a contratada a multas, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte:
12.4. Quanto ao atraso para assinatura do contrato:
a) Atraso até 02 (dois) dias, multa de 2 % (dois por cento);
b) A partir do 3° (terceiro) até o limite do 5° (quinto) dia, multa de 4 % (quatro por cento),
caracterizando-se a inexecucao total da obrigacao a partir do 6° (sexto) dia de atraso.
12.5. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, I, IIl e IV, da Lei 8.666 /93, pela inexecugao total ou
parcial do objeto adjudicado, a0 ORGAO podera garantir a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.
12.6. Se a adjudicataria se recusar a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se nao apresentar
situacdo regular no ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, se sujeita as seguintes
penalidades: a) Multa de até 10% sobre o valor adjudicado; b) Suspensao temporéria de participar de
licitagdes e impedimento de contratar com a Orgaos/Entidades por prazo de até 05 (cinco) anos. c)
Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Puablica.
12.7. A empresa licitante ou contratada que for convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar
a execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracio e sera descredenciada do sistema de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, em conformidade com o art. 7° da Lei 10.520/2002 e
artigos 137 e 138 do Decreto Estadual 7.217/2006.
12.8. A multa, eventualmente imposta a contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha
nenhum valor a receber deste C)rgﬁo, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados de sua
intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apés esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus
dados serao encaminhados ao Orgﬁo competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio,
podendo, ainda 0o ORGAO proceder a cobranga judicial da multa.
12.9. As multas previstas nesta segao nao eximem a adjudicataria da reparagao dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao ORGAO.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas Clausulas deste Instrumento serdo resolvidos
pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais que regem a matéria.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

14.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagao das sangdes previstas no Contrato e Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

14.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja campridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizacdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As Partes se comprometem integralmente com as disposicoes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e demais normas legais ou regulamentares
aplicaveis a matéria, em relagao aos dados pessoais tratados no ambito deste contrato, devendo garantir
medidas técnicas e organizacionais razoaveis para a seguranca dos dados pessoais e respeito aos
direitos dos titulares.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICIDADE
16.1. A Contratante providenciara a publicacao deste Contrato, por extrato, no Didrio Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso no enderego eletronico http://www.amm.org.br//, em até o quinto

dia atil do més seguinte ao de sua assinatura para ocorrer no prazo maximo de vinte dias, daquela
data.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Caceres-MT, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou que se torne para a solugao de qualquer davida, litigio ou incidentes oriundos
da execugao do presente contrato, ou que com ele se relacionar.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de julho de 2023.

FABIOLA CAMPOS LUCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONTRATANTE
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